INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL MUNICIPAL - ISSM

CNPJ - 05.277.656/0001-70

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°: 01/2024

CONTRATANTE: Instituto de Seguridade Social Municipal de Onca de Pitangui-
MG.

OBJETO: Contratagdo de instituicdo financeira autorizada para prestacdo de servigos
bancarios de gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos servidores inativos

do municipio de Onca de Pitangui - MG, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

O valor de referéncia para aplicacdo do maior desconto corresponde a R$ 0,00 (zero
reais).

DATA DA SESSAO PUBLICA: 09/10/2024 as 10:00 h (horério de Brasilia)

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: até as10:00 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR LANCE OFERTADO

MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N&o/ndo se aplica

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal, Rua
Gustavo Capanema, n 101 — Centro — Onga de Pitangui/MG
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPAL DE ONCA DE
PITANGUI-MG.

PREGAO PRESENCIAL N°01/2024.
(Processo Administrativo n°03/2024)

Torna-se publico que INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPAL DE
ONCA DE PITANGUI-MG, por meio do Setor de Licitagdes e Gestdo de Contratos do
municipio de Onga de Pitangui, sediada @ Rua Gustavo Capanema, n 101, bairro Centro,
na cidade de Onca de Pitangui/MG, CEP: 35.655-000 realizara licitacdo, para registro de
precos, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, nos termos da Lei Federal n°:
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°: 778 de 02 de MARCO de 2023, e
demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo,
suspensdo ou revogacao, podera ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco
eletrénico https://www.issmoncadepitangui.mg.gov.br

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo ¢ Contratagdo de instituicdo financeira autorizada para
prestacdo de servicos bancarios de gerenciamento e processamento da folha de pagamento
dos servidores inativos do municipio de Onga de Pitangui - MG, pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.1. A licitacdo seréa realizada em grupo Unico, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para o item que o compdem.

2. DO CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderé&o participar da presente licitagdo todos quantos militem no ramo pertinente
ao objeto desta licitacéo.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no edital até a data
prevista para recebimento das propostas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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2.1.2. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao municipio
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de capacidade técnica
para a realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo presencial.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de seus atos, ainda que por terceiros (procuradores ou credenciados).

2.3. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados informados
nas propostas e nos documentos de habilitacdo e manté-los atualizados junto aos
6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo
no momento da habilitacao.

2.5. A apresentacdo ou encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento
e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital.

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
n°14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para
0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

2.7. N&o poderao disputar esta licitacdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢édo que Ihe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
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agente publico que desempenhe funcgéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢@es analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10.  Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

2.7.11.  N&o poderéa participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugéo
do contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
doart. 9°da Lein® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos
e aempresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacéo, de execucdo da licitagdo ou de gestéo
do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes pablicos do érgéo ou
entidade.

2.10.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacéo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e
do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execucéo.

2.12. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
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organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre
o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Os envelopes “Proposta Comercial” e “Documentos de Habilitacdo” deverdo ser
indevassaveis, hermeticamente fechados e entregues a pregoeira, na Sessao
publica de abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario especificados
abaixo.

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Onc¢a de Pitangui/MG, a Rua Gustavo
Capanema, n° 101, Bairro: Centro, Onca de Pitangui/MG, CEP: 35.655-000

DATA: 09/10/2024
HORARIO: 10:00

3.2. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI/MG
PREGAO PRESENCIAL N°: 01/2024
ENVELOPE N°: 01 - PROPOSTA COMERCIAL

PREFEITURA MUNCIPAL DE ONCA DE PITANGUI/MG
PREGAO PRESENCIAL N°: 01/2024
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.3. O Municipio de Onca de Pitangui ndo se responsabilizard por envelopes de
“Proposta Comercial” e “Documentos de Habilitacdo” que ndo sejam entregues a
pregoeira designada; no local, data e horario definido neste edital.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Na sessdo publica para recebimento das propostas e da documentacdo de
habilitacdo, o0 proponente/representante  deverd se apresentar para
credenciamento, junto a Pregoeira, devidamente munido de documento que o
credencie a participar deste certame e a responder pela representada, devendo,
ainda, identificar-se, exibindo documento de identificacdo com foto, bem como
copia do respectivo estatuto ou contrato social ou prova equivalente,
acompanhando da Ultima alteracéo.

4.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico ou particular de
procuracdo ou documento que comprove 0s necessarios poderes para formular
ofertas e lances de precos, e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
em nome do proponente.

4.3. O documento de credenciamento podera obedecer ao modelo do anexo V, para
facilitar sua interpretacéo.

4.4. Caso a licitante seja microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, e
tenha interesse em utilizar na presente licitacdo os beneficios do tratamento
diferenciado e favorecido de que trata a Lei Complementar n°: 123 de 14/12/2006
e suas alteracOes, devera apresentar declaracdo que cumpre 0S requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1°ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, conforme modelo
do anexo VI.

4.4.1. Juntamente com a declaragdo supramencionada, o licitante devera apresentar:

a) Quando optante pelo SIMPLES nacional: comprovante da opcao pelo SIMPLES
obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal;

b) Quando nédo optante pelo SIMPLES nacional: declaragdo de Imposto de Renda ou
Balango Patrimonial e demonstrac¢do do resultado do exercicio - DRE, comprovando
ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e 11, do artigo 3°da LC
n°: 123/2006 ou comprovacao emitida pela junta comercial.

4.5. Declaracao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei, conforme modelo do
anexo VII.

4.6. Caso qualquer proponente deixe de apresentar qualquer declaracdo, podera,
durante a sessdo, declarar de proprio punho ou assinar o modelo disponibilizado
pela Pregoeira;
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4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.5 o licitante as san¢des previstas
na Lein®14.133, de 2021, e neste Edital

5. DAPROPOSTA COMERCIAL

5.1. As propostas comerciais deverdo ser apresentadas em papel timbrado,
datilografadas ou impressas, em uma via, com suas paginas numeradas e
rubricadas, e a Gltima assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas,
acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se,
inequivocadamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito dos demais
licitantes, prejuizo a Administracdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de
seu contetido, podendo observar o modelo do anexo VIII.

5.2. O licitante devera apresentar sua proposta mediante o preenchimento dos
seguintes campos:

5.2.1. Nome do licitante;
5.2.2. CNPJ;
5.2.3. Endereco;
5.2.4. Telefone e/ou e-mail;
5.2.5. valor unitario;
5.2.6. Quantidade cotada.
5.3. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos estabelecidos nas normas de
regéncia das contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacfes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, 0 preco j& decorrente
da aplicacao do desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximaos previstos no termo
de referéncia.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais ou da Unido, quando for o caso, e, ap6s o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢éo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

5.10.  Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que
for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, de forma presencial,
na data, horério e local indicados neste Edital.
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6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente protocolados, até a abertura da
sessao publica.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo apresentar seus lances de forma
sequencial.

6.4. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario.

6.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.6. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pela Pregoeira.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de 500,00 QUINHENTOS REAIS.

6.8. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apoés ofertado a Pregoeira, na hipdtese de lance inconsistente
ou inexequivel.

6.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.10.  Caso seja adotado para apresentacdo de lances no pregdo presencial o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

6.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terda duracdo enquanto houver lance
ofertado na sessdo publica.

6.10.2.  N&o havendo novos lances na forma estabelecida no item anterior, a sesséo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e a Pregoeira ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacéo.

6.10.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacédo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais
colocacgdes.

6.10.4.  Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.11.  Caso seja adotado para apresentacdo de lances no pregdo presencial o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.
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6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, a Pregoeira comunicara sobre o fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, a Pregoeira abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos
até 10% (dez por cento) superiores aquelas possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4.  N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.5.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12.  Caso seja adotado para apresentacdo de lances no pregao presencial o modo
de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os
licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento
da sesséo e eventuais prorrogacoes.

6.12.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
6.12, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.12.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo enquanto houver lance
ofertado duragéo a sessao publica.

6.12.3. N&ao havendo novos lances na forma estabelecida no item anterior, a sessdo
publica encerrar-se-a, e a Pregoeira ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagéo.

6.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢cdo das demais
colocagdes.

6.12.5.  Ap0so reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
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6.13.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, a Pregoeira
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.14.  N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for apresentado e registrado em primeiro lugar.

6.15.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.16. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo pela Pregoeira, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. A Pregoeira verificard as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.16.1.  Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados ap0s a comunicacdo ao
licitante.

6.16.3.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

6.17. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n®14.133, de 2021, nesta ordem:

6.17.1.1.disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;
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6.17.1.2.avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacOes previstos nesta Lei;

6.17.1.3.desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.17.1.4.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacGes dos 6rgédos de controle.

6.17.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servigos produzidos ou prestados por:

6.17.2.1.empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que
este se localize;

6.17.2.2.empresas brasileiras;

6.17.2.3.empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.17.2.4.empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.18.  Encerrada a etapa de apresentacao de lances da sessdo publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacao, a pregoeira podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.18.1.  Tratando-se de licitacdo em lote/grupo, a contratagdo posterior de item
especifico do lote/grupo podera exigir prévia pesquisa de mercado e demonstragédo de sua
vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados 0s seguintes pregos unitarios
maximos como critério de aceitabilidade:

6.18.1.1.Valor unitéario estimado pela Administracdo para cada item que compde o
lote/grupo.

6.18.2.  N&o sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de
entrega/execucdo ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.18.3. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracéo.
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6.18.4. A negociacgdo sera realizada pela Pregoeira, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.18.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.18.6. A pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.18.7. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitago
fundamentada feita pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.19. Apoés a negociacdo do preco, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagcdo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, a pregoeira verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancdo gque impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sistema de Cadastro de Fornecedores adotado pelo Municipio;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°®
8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, a Pregoeira diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo.
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7.3.3. Constatada a existéncia de san¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacéo.

7.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condic¢Oes de participacéo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, a pregoeira verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.8 e 5.7 deste edital.

7.6. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido,
a pregoeira examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo a0 maximo
estipulado para contratagcdo neste Edital e em seus anexos.

7.7. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo

definido para a contratagéo;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servi¢os em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apés
diligéncia da pregoeira, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superagdo do valor global estimado;
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7.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco
se dara pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitério tido
como relevante, conforme planilha anexa ao edital,

7.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado
pela Administracdo, independentemente do regime de execucao.

7.9.4. Seré exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

7.10.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar
sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com 0s respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.11.1.  Emsetratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado
a apresentar & Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indica¢do dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracao,
bem como com detalnamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitéarios, no caso de empreitada por prego
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo,
o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugéo contratual.

7.11.3.  Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracéo
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao
de exequibilidade;
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7.11.4.  Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da
contratagé@o, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde
que mantidas as condicGes para a justa remuneragdo do servico.

7.12.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.

7.13.  Se tratando de Lote, a desclassificagdo de um unico item do lote implicara na
desclassificacdo da proposta para todo o lote, ou seja, a proposta somente sera
aceita se atender aos requisitos para todos os itens que compdem o lote.

7.14.  Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessdo, informando na “Ata
de sessdo” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.15. A Pregoeira podera apresentar contraproposta ao licitante que apresentou o
lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco, vedada
a negociacdo em condicGes diversas das previstas neste Edital.

7.16. Também nas hipoOteses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.17. A negociacdo sera realizada durante a sessdo, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.18. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pela Pregoeira, desde que ndo haja majoracdo do prego e que se
comprove que este é 0 bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

7.18.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.19.  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacGes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servigo ou da area especializada no objeto.

7.20. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no
Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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7.21.  Por meio do termo de referéncia ou da Ata de Sessao, sera divulgado o local
e horério de realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja
presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.22.  Os resultados das avaliacbes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.

7.23.  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pela Pregoeira, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.24.  Se as amostras apresentadas pelo primeiro classificado ndo forem aceitas, a
Pregoeira analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a4 com a verificacdo das amostras e, assim, sucessivamente,
até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1. Para julgamento, serd adotado o critério de MAIOR LANCE/OFERTA,
observados o valor referencial aceitavel, os prazos para fornecimento ou execucgéo
dos servicos, as especificacfes técnicas, parametros minimos de desempenho e
qualidade e demais condicdes definidas neste Edital. No caso de discordancia
entre valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes ultimos e, entre precos
unitarios e totais, 0s primeiros.

8.2. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e valor estimado para a aquisicdo do bem.

8.3. Da sessdo, a Pregoeira elaborara ata circunstanciada, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo os
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, 0S
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documentos exigidos para a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdémico-financeira, quando exigida,
sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento), para 0 consorcio em
relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por copia ou por qualquer outro meio admitido pela administracéo.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n®14.133/2021).

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracédo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme modelo do préprio.

9.9. O licitante deveré apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme
modelo proprio.

9.10. A habilitacdo sera verificada pela Pregoeira, por meio do Sistema Eletronico
adotado pelo Municipio, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.
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9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais junto ao Municipio e manté-los atualizados junto aos @rgéaos
responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo.

9.12. A verificacdo pela Pregoeira, em sitios eletrénicos oficiais de oOrgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagcéo.

9.12.1.  Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no
cadastro do fornecedor serdo apresentados nos envelopes de habilitacéo.

9.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes apresentardo, simultaneamente, os documentos de
habilitagdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto.

9.13. A verificagdo dos documentos exigidos para a presente licitacdo somente sera
feita em relacédo ao licitante vencedor.

9.13.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2.  Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagédo a todos
os licitantes.

9.14. Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para: (Lei 14.133/21, art. 64)

9.14.1.  complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

9.14.2.  atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

9.15.  Naanalise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.
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9.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a
pregoeira examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o disposto no subitem 9.12.1.

9.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e ndo
como condig&o para participacéo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacéo,
salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

10.DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA (PROPOSTA
FINAL)

10.1. A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor sera atualizada
automaticamente pelo sistema de gestdo adotado pelo municipio.

10.2.  Quando houver mais de um item por lote, o sistema fara a divisao dos valores
entre os itens de forma proporcional. Excepcionalmente a Pregoeira podera liberar
a atualizacdo de proposta manual para que o fornecedor faca o preenchimento dos
valores dos itens dos lotes livremente caso entenda ou se mostre necessario.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato
de habilitacao ou inabilitacdo do licitante:

11.3.1.  a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.
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11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

11.3.4. na hipotese de adoc¢do da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei
n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data
de intimacdo ou da ata de julgamento.

114. Os recursos deverdo ser encaminhados para o0 e-mail:
issm@oncadopitangui.mg.gov.br

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacédo
da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https:// www.issmoncadepitangui.mg.gov.br

11.10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.11. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:

11.11.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela pregoeira durante o certame;

11.11.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

11.11.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;
11.11.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
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11.11.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
ou

11.11.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.11.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes
do edital;

11.11.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.11.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

11.11.4. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracéo falsa durante a licitagéo

11.11.5. fraudar a licitagdo

11.11.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.11.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.11.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.11.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.11.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
11.11.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.12. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢ées, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.12.1. adverténcia;
11.12.2. multa;
11.12.3. impedimento de licitar e contratar e

11.12.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.13. Naaplicacéo das sangdes serdo considerados:
11.13.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.13.2. as peculiaridades do caso concreto
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11.13.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.13.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.13.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢6es dos 6rgdos de controle.

11.14. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da comunicacéo oficial.

11.14.1. Paraas infragdes previstas nositens 11.1.1,11.11.2 e 11.11.3, a multa serd de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.14.2. Para as infracOes previstas nos itens 11.11.4, 11.11.5, 11.11.6, 11.11.7 e
11.11.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.15. Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
ndo, a penalidade de multa.

11.16. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.17. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos itens 11.11.1,
11.11.2 e11.11.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgédo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.18. Podera ser aplicada ao responséavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
itens 11.11.4, 11.11.5, 11.11.6, 11.11.7 e 11.11.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 11.11.1, 11.11.2 e 11.11.3 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observarad o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

11.19. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.11.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacéo, nos termos do art. 90, § 5°, da Lei Federal n. 14.133/21.
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11.20. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracéo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.21. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢Oes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua deciséo no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.22. Caberé a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢éo de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do seu recebimento.

11.23. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.24. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

12. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

12.1.  Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior,
que podera:

I determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
Il. revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

. proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros,
sempre gue presente ilegalidade insanavel,

IV.  adjudicar o objeto e homologar a licitacdo.

12.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com
vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam,
e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.
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12.3. O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatorio devera ser
resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

12.4. Nos casos de anulacdo e revogacdo, devera ser assegurada a prévia
manifestagdo dos interessados.

12.5. O disposto neste artigo sera aplicado, no que couber, a contratacdo direta e
aos procedimentos auxiliares da licitacao

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1.  Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera
firmado o instrumento contratual.

13.2. O adjudicatario tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacdo, para assinar o instrumento contratual e enviar,
preferencialmente, via e-mail, devendo ser assinado, preferencialmente, na forma
digital, por meio de ASSINATURA DIGITAL, baseada em certificagdo digital
prevista na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil, criada
pela Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2.001.

13.3.  Apods ser assinado digitalmente o licitante devera enviar, preferencialmente,
0 instrumento contratual a esta Administragdo, por meio do e-mail
issm@oncadopitangui.mg.gov.br ou fisicamente, caso a assinatura seja manual.

13.4. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo.

13.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

13.6.  Na assinatura do contrato, podera ser exigida a comprovacao das condi¢des
de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

13.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cbes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o instrumento contratual,
a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Bes das demais cominacdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificacdo, para, ap6s a comprovacdo dos requisitos para habilitacédo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacao, assinar o contrato.
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14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

14.2.  Aresposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrbnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia
atil anterior a data da abertura do certame.

14.3.  Alimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: e-mail licitacao@oncadopitangui.mg.gov.br

14.4.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

14.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagado.

14.5.  Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.  Seradivulgada ata da sessdo publica no sitio eletrénico do municipio.

15.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realiza¢do do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pela Pregoeira.

15.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a
contratacao.

15.,5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacéo.

15.6.  Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.
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15.7.  Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
aodiado inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administracao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no site oficial do ISSM https://
www.issmoncadepitangui.mg.gov.br

15.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
15.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

15.10.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Tecnico Preliminar
15.10.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
15.10.3. ANEXO IV - CREDENCIAMENTO
15.10.4. ANEXO V — DECLARACAO EPP MICRO EMPRESA -EPP
15.10.5. ANEXO VI - DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO
15.10.6. ANEXO VII- PROPOSTA FINANCEIRA

Onga de Pitangui, 18 de setembro de 2024

Geraldo Magela Galvéo de Oliveira

Diretor Executivo do ISSM
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

Setor Requisitante: Instituto de Seguridade Social Municipal de Onca de Pitangi - MG

Matricula: 5237

[Responsavel pela Demanda: Juliana Cristina Pereira da Cruz identificacdo:
Telefone:
[E-mail: issm@oncadopitangui.mg.gov.br gr?jﬁ?s-ll%

1— CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de instituicdo financeira autorizada para prestagdo de servicos bancarios de
gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos servidores inativos do municipio

de Onca de Pitangui - MG, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

Valor

Item Especificacéo Unid. | Quant. Unit. Valor Total
Estimado
Servicos  bancérios  de
gerenciamento e
processamento da folha de
1 pagamento de 54 (Cinquenta| 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
e quatro) Servidores inativos
do Municipio de Onca de
Pitangui - MG

1.2. O objeto desta contrata¢do ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.
1.3. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do
instrumento contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

1.5. O servico do objeto é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de
servigos bancarios para gerenciamento da folha de pagamento dos servidores inativos do
Municipio de Onca de Pitangui - MG, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa

considerando a demanda existente.

1.6. O contrato oferecera maiores detalhamentos das regras que serdo aplicadas em relacao
a vigéncia da contratacéo.
2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA

CONTRATACAO.

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O

CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os Requisitos da contracdo encontram-se pormenorizada em topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢6es da Prestacdo dos Servigos
5.1. A execucdo do Contrato a ser firmado sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de
recebimento da Ordem de Servico pela Contratada, 0 que se dard somente a partir da

assinatura do contrato.
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5.2. Caso a Instituicdo Financeira ndo possua uma agéncia ou PAB no Municipio de Onca
de Pitangui — MG, ou a 15 km da sede do municipio, 0 processo de instalacdo da estrutura
deveréa ser executado em no maximo 90 (noventa) dias, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo.

5.3. A Instituicdo financeira vencedora do certame ficard responsavel pela folha de
pagamento dos servidores Inativos do Municipio de Onga de Pitangui - MG a partir do més
de assinatura do contrato.

5.4. Os pagamentos referem-se as folhas salariais liquidas, ja descontados impostos de renda,
obrigacdes previdenciarias, outras transferéncias a terceiros e demais previsoes legais de
descontos.

5.5. A Institui¢do Financeira contratada deve assegurar, sem 0nus para o contratante ou seus
beneficiarios, a portabilidade salarial de todos os integrantes de sua Folha de Pagamentos,
que consiste na possibilidade de transferéncia, a pedido do beneficiario, do valor creditado
na conta-salario para uma conta de dep6sitos ou conta de pagamento pré-paga de titularidade
do beneficiario, por ele escolhida, na prépria instituicdo contratada ou em outra instituicdo
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, em conformidade com o art. 7° da
Resolucgdo n°. 5058, de 15 de dezembro de 2022 e eventuais alteragdes, do Banco Central do
Brasil.

5.6. A Instituicdo Financeira devera iniciar a prestacdo do servigo em até 3 dias Uteis, apos
a emissdo da autorizacdo de servicos. SO serd admitida a prorrogagdo do prazo em
decorréncia de for¢a maior ou fato superveniente ou no caso de culpa exclusiva da Prefeitura
que impeca totalmente o inicio dos servicos pela Instituicdo Financeira;

5.7. A Prefeitura, no prazo méaximo de 3 dias Uteis apds a assinatura do contrato,
encaminhard a Instituicio Financeira, em meio digital, os dados, dos
servidores/funcionarios, necessarios a abertura das contas salario;

5.8. Depois de recebidos os dados, a institui¢do financeira vencedora desta licitacdo devera,
imediatamente, apOs emitida a autorizacao de servigo, iniciar o procedimento de abertura de
contas para os beneficiarios do objeto deste certame, observando o seguinte:

5.8.1. Encaminhar para o Departamento Pessoal, em até 10 dias Uteis a listagem eletronica
informando o nimero da conta salario e da agéncia para créditos dos valores a serem

creditados a favor dos beneficiarios.
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5.8.2. Todos os procedimentos necessarios para a formalizagdo de abertura das contas, tais
como, preenchimento de fichas (cartdes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes,
cadastramento de senha etc., deverdo ser informados aos beneficidrios do contrato.

5.9. A Prefeitura adotard, em conjunto com a Instituicdo Financeira, observados o0s
procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia, providéncias no sentido de
formalizar a abertura/manutencéo de contas salario em nome do servidor/funcionério, para
a operacionalizagéo do sistema de pagamento do funcionalismo municipal,

5.10. O pagamento dos servidores, inclusive decimo terceiro salario, sera realizado de acordo
com o calendario definido pela PREFEITURA.

5.11. Os pagamentos serdo efetuados por intermédio de crédito em conta salario;
Agéncia/Posto(S) de Atendimento Bancério (PAB)

5.12. Toda instalacdo devera estar concluida no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar
do aviso expedido pelo Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Municipal.

5.12.1. Se constatada qualquer irregularidade na execucdo do projeto, a instituicao financeira
ficard obrigada a sana-la imediatamente, ap6s a notificacdo do setor competente da
Municipalidade.

5.12.2. Todo o mobiliario utilizado no interior do recinto sera fornecido pela instituicdo
financeira, o qual integrara o seu patrimonio.

5.12.3. Ficara a cargo da institui¢do financeira a responsabilidade pela manutengédo, conserto
e a substituicdo de todos os bens mdveis ali existentes. 5.12.4. A instituicdo financeira se
responsabilizara pela instalacdo de linhas telefonicas, assumindo todas as despesas
relacionadas com ligacGes locais, interurbanas e internacionais.

5.12.5. A Contratada se responsabilizara pelo pagamento de agua e esgoto e energia elétrica,
e toda e qualquer despesa relacionada ao seu perfeito funcionamento.

5.12.6. A Agéncia ou PAB - Posto de Atendimento Bancario funcionara de acordo com as
regras estabelecidas pelo Banco Central do Brasil e demais normas que regem a atividade
bancaria.

5.12.7. Todas as despesas com a desmontagem dos postos de atendimento bancarios e

eletrénicos correrdo por conta da Contratada.
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5.13. O Municipio ndo assume, inclusive para efeitos da Lei Federal n® 8.078/1990 - Cddigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor, qualquer responsabilidade pela atividade exercida pela
instituicdo financeira.

5.14. O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade pelos compromissos assumidos
por seus servidores.

Dos Sistemas de Informética

5.15. A Instituicdo Financeira deverd disponibilizar, sem 6nus para a CONTRATANTE ou
BENEFICIARIO, plataforma eletronica WEB ou App, eficientes e seguros, capazes de
executar todas as agdes bancarias e demais condigcdes que se fizerem necessarias ao fiel
cumprimento deste Termo de Referéncia, observadas as regras do Banco Central do Brasil
e demais legislacGes vigentes.

5.16. Todas as trocas de dados e informagfes entre a Instituicdo Financeira e a
CONTRATANTE ou BENEFICIARIOS serdo efetuadas por meios e métodos seguros,
devidamente protegidos, de forma a garantir o sigilo, a veracidade e a autenticidade da
origem dos dados e das informagdes, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal.

5.17. As plataformas (WEB ou Aplicativos) utilizadas na troca de dados e informacdes entre
a Instituicdo Financeira e a CONTRATANTE ou BENEFICIARIOS deverio ser acessadas
por meio de linha dedicada via internet, garantindo total seguranca e preservacao dos dados.
5.18. Obrigatoriamente os computadores e usuarios envolvidos deverdo ter suas identidades
verificadas, por certificacdo digital ou equivalente e as informacdes deverdo ser
criptografadas.

Rotina Operacional de Pagamentos:

5.19. Para cada pagamento o Municipio encaminhara ao banco arquivo eletrénico
correspondente contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a. Numero da(s) conta(s) do Municipio;

b. Valor total da folha de pagamento;

c. Quantidade total e nomes dos beneficiarios;

d. Valor dos creditos, por beneficiario; e

e. Data do credito.

5.19.1. Os prazos (“D” = dia 1util) para processamento do crédito serao os seguintes:
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Crédito na conta salario dos beneficiarios = D

Crédito na conta salario dos beneficiarios, nos casos de pagamentos rejeitados, devolvidos e
excluidos = D

Encaminhamento pelo Municipio do arquivo eletrénico contendo as informagdes relativas a
folha de pagamento = D - 1;

Solicitacdo de eventuais retencBes em creditos constantes dos arquivos eletrénicos
encaminhados =D - 1;

Débito na conta do Municipio dos recursos financeiros para pagamento da folha salarial = D
-1

Envio por parte do banco, ao Municipio, de arquivo eletrénico confirmando os pagamentos
realizados e o valor efetivamente debitado na conta do Municipio =D + 5;

Envio por parte do Banco, ao Municipio, de eventuais registros recusados =D + 1.

5.20. Aos Agentes Publicos, Servidores Ativos, PensGes Alimenticias, Estagiarios e outros
que optarem por receber o salario com transferéncia para conta corrente com o Banco
conveniado, vencedor do presente edital, serd garantido no minimo:

a) Pacote Mensal de Servicos;

b) A instituicdo bancéria vencedora da licitacdo devera oferecer isencdo de cobranca de
tarifas ou qualquer outro tipo de remuneracdo, no minimo, na forma da Resolucdo do
BACEN n° 3.919/2010 e suas alteracdes.

5.21. Eventuais indisponibilidades de recursos ou problemas técnicos com 0s arquivos
enviados que determinem o descumprimento dos prazos acima adiardo na mesma proporcao,
a data do pagamento aos beneficiarios, cabendo ao Municipio informar a nova data do
pagamento.

5.22. Os pagamentos realizados em outras modalidades que ndo o depdsito em conta salario
e que ficarem a disposi¢do no banco por ndo terem sido sacados pelos beneficiarios num

prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados do credito, deverdo ser revertidos ao Municipio.

‘ 6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOsaassinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s melhores resultados
para a Administragéo.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para
a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°,
e Decreto n° 820 de 20 de janeiro de 2024);

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagcdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.7.5. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.8. O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condices de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas

pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
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indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢@es, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacao
contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagfes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

7- CRITERIOS DE PAGAMENTO

Prazo de pagamento

7.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura
do contrato.

7.2 No caso de atraso, os valores devidos serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo ISSM.

7.4  Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
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7.5.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

8 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, namodalidade PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, com adocéo do critério
de julgamento pelo MAIOR LANCE OFERTADO.

Justificativa para utilizagdo do Pregéo Presencial

8.2  No caso a utilizacdo na forma presencial se justifica, pela faculdade conferida pelo
art.176, inciso Il da lei 14.133/2021, considerando que municipio de Onca de Pitangui possui

menos de 20 mil habitantes.
Exigéncias de habilitacdo
8.3  Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica
8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no

sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus

administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,

publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
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onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual seré considerada como

sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidacéo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de déebitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa a atividade em cujo exercicio

contrata ou concorre;

8.15. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverad comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

8.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal
Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.18. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei Federal n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

Qualificacdo Técnica

8.19. Comprovacao através de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que afirmem a licitante ter prestado servigos de
caracteristicas semelhantes ao objeto licitado e que foram atendidos a contento, onde
constem os dados de identificacdo do emitente, os dados de identificacdo da empresa

licitante, local, data, nome e assinatura do representante legal do emitente.

8.20. Comprovagdo da condicdo de instituicdo financeira devidamente autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN. 8.21 No caso de cooperativas, sera

exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.20.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo 0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882°a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,
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8.20.2. A declaragéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para

cada um dos cooperados indicados;

8.20.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios

a prestacdo do servico;
8.20.4. O registro previsto na Lei Federal n®5.764, de 1971, art. 107,

8.20.5. A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados

que executardo o contrato; e

8.20.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; ) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
e ) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da

licitacdo;

8.20.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi

exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9 —ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1 O valor de referéncia para aplicagdo de maior oferta corresponde a R$ 0,00.

10.1 O valor recebido pela instituicdo financeira para fazer o gerenciamento da folha de
pagamento sera creditado na seguinte natureza: 1.3.6.1.01.1.1.

11. DAS OBRIGACOES ENTRE AS PARTES
11.1 Executar o objeto desta licitacdo no prazo estipulado, de acordo com as especificacdes

constantes do Termo de Referéncia e demais condicGes estabelecidas no Edital, e comunicar
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imediatamente o representante legal do Contratante, na hipdtese de ocorréncias de qualquer

fato impeditivo de seu cumprimento.

11.2 Manter, durante a vigéncia da licitacdo, em conformidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer esta contratacdo, bem como

reapresentar os documentos com prazo de validade expirado.

11.3 Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas, que estard condicionado a oferta

apresentada.

11.4 Executar os servigos, arcando com eventuais prejuizos que possam ser causados ao

MUNICIPIO DE PERDIGAO, provocados por ineficiéncia ou irregularidades dos servicos.

11.5 Acatar e respeitar as normas administrativas do MUNICIPIO DE PERDIGAO no

decurso do desenvolvimento do objeto ora licitado.

11.6 Arcar com todas as despesas de alocacéo e transporte de sua equipe de manutencéo,

inclusive materiais, equipamentos e ferramentas.

11.7 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, taxas comerciais, tributos e

contribuigcfes que incidam direta ou indiretamente sobre o fornecimento do objeto.

11.8 Reparar, corrigir, total ou parcialmente, as suas expensas qualquer irregularidade que

venha a ser encontrada na execucao dos servigos.

11.9 Empregar todos os materiais, equipamentos, ferramentas, acessorios, instalacdes e mao

de obra qualificada necessarios a total e perfeita execugédo do objeto deste contrato;
11.2 - DO MUNICIPIO:
11.10 Notificar a INSTITUICAO sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo dos

servicos, fixando-lhe quando ndo pactuado, prazo para corrigi-las.
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11.11 Disponibilizar a INSTITUICAO todas as informacdes necessarias a fiel execucio do

objeto licitado.

11.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com as obrigagdes

assumidas pela INSTITUICAO, indicando as razbes da recusa

Onga de Pitangui, 18 de setembro de 2024.

Geraldo Magela Galvéo de Oliveira
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O objeto da contratacdo de instituicdo financeira autorizada para prestacdo de servigos
bancarios de gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos Aposentados e
Pensionistas do Instituto de Seguridade Social Municipal de Onga de Pitangui - MG, pelo
prazo de 60 (sessenta) meses, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

Onga de Pitangui, 18 de setembro de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar — ETP ¢ o documento constitutivo da primeira etapa do

planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solugdao e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a
serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo. Ele serve de base ao
Termo de Referéncia a ser elaborado, caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento de demanda
registrada no Documento de Formalizagcao da Demanda — DFD, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e economica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes
necessarias para subsidiar a tomada de decisdo e o prosseguimento do respectivo processo

de contratagao.

Referéncia: Inciso XX, art. 6°, Lei Federal n. 14.133/21.

1. AREA REQUISITANTE

Secretaria/Setor/Departamento Responsavel
Instituto de Seguridade Social Municipal de | Geraldo Magela Galvéo de Oliveira
Onca de Pitangui - MG

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O intuito da licitagdo em questdo € gerar receita ao ISSM com a obtenc¢do de ofertas das Instituicdo
Financeira interessada em processar e repassar 0s valores da folha de pagamento do Instituto de
Seguridade Social Municipal de Onca de Pitangui — MG, aos respectivos beneficiarios, sendo estes

0s aposentados e pensionistas do Municipio.

Trata-se da prestacdo dos servigos referentes ao processamento de 100% (cem por cento) de créditos
provenientes da folha de pagamento gerada pelo Instituto de Seguridade Social Municipal de Onca

de Pitangui - MG, abrangendo servidores inativos.
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Justifica a abertura do presente procedimento licitatorio, face a obtencdo da maior oferta de mercado
oferecida por instituicbes financeiras, e pela necessidade de se viabilizar o pagamento dos
aposentados e pensionistas, requerendo eficiéncia e eficacia no processamento do seu pagamento e

créditos nas contas individuais dos servidores.

O modelo adotado para a contratacdo tratada neste documento deriva de contratagdes semelhantes,
largamente utilizados por outros entes federativos. A realizacdo desse procedimento licitatorio se faz
necessaria em razao da regularizacdo da entidade bancaria que ira fim tendo em vista que se trata de

um servico de extrema importancia para o ISSM.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O objeto da presente contratacdo ndo estd vinculado ao PCA (Plano de Contratacdo Anual) do
Municipio, visto que este ainda n&o foi elaborado.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Além dos requisitos técnicos eventualmente inseridos na descricdo do objeto, na execucao do
contrato a Contratada devera observar as seguintes normas:

I. Resolugdo CMN n° 4.858, de 23 de outubro de 2020, ou a que vier a substitui-la;

I1. Resolucdo BCB n° 92, de 6 de maio de 2021, ou a que vier a substitui-la;

I11. O disposto na Simula 479/STJ;

IV. O Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC);

V. Resolu¢do CMN n°4.924, de 24 de junho de 2021;

VI. Demais normas aplicaveis a matéria.

5. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

A folha liquida de pagamentos em relacdo a junho de 2024, totalizou um valor de R$ 166.845,51
(Cento e sessenta e seis mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) para
pagamento dos Aposentados e Pensionista e uma folha de pagamento de R$24.072,01 (Vinte e quatro
mil e sessenta e dois reais e um centavos) para pagamento dos Aposentados e Pensionista do Tesouro

Totalizando 54 ex-funcionarios aposentados, pensionista e aposentados do Tesouro.
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Item | Descri¢ao/Especificagao do item Quant.
1 Aposentados 39

2 Pensionista 9

3 Aposentado e Pensionista 2

4 Aposentados do Tesouro 3

5 Pensionista do Tesouro 1

FAIXA SALARIAL DO APOSENTADOS E PENSIONITAS

Faixa Salarial (R$/Més) de Aposentados / Pensionistas Total
R$ 1.300,00 a 2.000,00 15
R$ 2.001,00 a 3.000,00
R$ 3.001,00 a 4.000,00 4
R$ 4.001,00 a 5.000,00 10
R$ 5.001,00 a 7.000,00 11

FAIXA SALARIAL DO APOSENTADOS E PENSIONITAS DO TESOURO

Faixa Salarial (R$/Més) de Aposentados / Pensionistas Total
R$ 1.000,00 a 2.000,00 3
R$ 3.000,00 a 4.000,00 1

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para fins de levantamento de mercado, foi realizada pesquisa de preco através de instrumentos
contratuais similares ao objeto, fundamentada pelo Boletim de Jurisprudéncia n° 258/2019, que

prevé a utilizacao de Atas de Registro de Precos e Contratos como forma de orgamento.

Por fim, conclui-se que para contratagao do objeto a realizagdo de processo licitatorio na modalidade
Pregdo Presencial, ¢ a solugdo mais apta a atender as necessidades da Administracao, uma vez que

ira proporcionar uma maior participa¢ao de licitantes interessados.
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos especificados

para atender ao municipio de Onca de Pitangui - MG.

O Servigco a ser contratado consta, basicamente, na concessdo do gerenciamento da folha de
pagamento dos servidores inativos, em carater de exclusividade, para instituicdo financeira com
capacidade de ofertar servicos bancarios tipicos, ou seja, servicos comumente oferecidos a pessoas

fisicas que recebem a retribuicdo pecuniaria pelo seu trabalho através de depdsito em conta bancéria.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Dada natureza indivisivel do objeto, a presente contratacdo ndo sera parcelada, uma vez que ha a

necessidade de exclusividade e padronizagdo dos servigos a serem prestados.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se contratar os servigos descritos neste instrumento com a melhor oferta, com qualidade que
atenda a especificacdo, correspondendo as necessidades do municipio.

Os resultados pretendidos se referem a continuidade dos servigos e viabilizacdo do pagamento dos
servidores através de instituicdo que possa disponibilizar servigos bancarios e financeiros modernos

e diversificados.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para esta solug@o nao ha necessidade de ajustes nas instalagdes do 6rgao ou fornecimento de servigo

adicional para que a contratacdo surta seus efeitos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para esta solu¢ao nao ha contratacdes que guardam relagdo / afinidade / dependéncia com o objeto da

contratacao pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratacdes futuras.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario, tdo somente, que a licitante atenda aos critérios dos 6rgaos fiscalizadores e as

normas vigentes da politica de sustentabilidade ambiental

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

O Instituto de Seguridade Social Municipal de Onc¢a de Pitangui-MG, por meio do seu Diretor

Executivo, declara VIAVEL esta contratago.

14. RESPONSAVEIS

Geraldo Magela Galvao de Oliveira
Diretor executivo do ISSM
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ANEXO II- MINUTA DO CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
AQUISICOES - LICITACAO
Instituto de Seguridade Social Municipal de Onga de Pitangui-MG
(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ......./..., QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE SEGURIDADE
MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI, POR
INTERMEDIO DO(A)
......................................................... E

A INSTITUTO DE SEGURIDADE MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI, com sede
na Rua Gustavo Capanema, n°® 101- Centro, na cidade de Onga de Pitangui /Estado, inscrito no CNPJ
sob 0 n°05.277.656/0001-70 neste ato representado pelo Diretor Executivo Geraldo Magela Galvéo
de Oliveira, doravante denominado CONTRATANTE, €0 ...cccoceveevverecvvneennn. , inscrito no CNPJ/MF
1] (0 1 1 S Yo [F-To [ o - R , doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado POr .......cccocoevrvrviniennns (nome e funcdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo N° .......ccceeeeeeeeecenn. e em observéncia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Presencial n 01/2024., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

O objeto do presente instrumento é Contratacdo de instituicao financeira autorizada para prestacdo de
servigos bancarios de gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos servidores inativos
do municipio de Onca de Pitangui - MG, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

Objeto da contratacgéo:

item ESPECIFICACAO UNID. VALOR TOTAL

1 SERVICO

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

O Termo de Referéncia;
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O Edital da Licitacéo;
A Proposta do contratado;
Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 meses contados da assinatura do contrato.
2.2 A prorrogacao de gue trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitidos

a negociacdo com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, Vil e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestéo e de execugao, assim como 0s
prazos e condicOes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.2 CLAUSULA QUINTA - PRECO

4.3 O valor total da contratagdo é de RS .......... (...), perfazendo o valor total de RS .......

(..).

4.4 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.5 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

51 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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6 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

6.1 Sao obrigacdes do Contratante:

6.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

6.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

6.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
6.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controversia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lein®14.133, de 2021;

6.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato;

6.8 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.9 Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Procuradoria do Municipio de Onga
de Pitangui para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

6.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

6.10.1 A Administragéo tera o prazo de 10(dez) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

6.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

6.12 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢éo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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7 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

7.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078, de 1990);

7.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

7.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagé&o por eles solicitados;

75 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorreges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

7.7 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidédo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

7.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

7.10 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de
terceiros.
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7.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

7.12  Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

7.13  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

7.14 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

7.15  Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.16  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

8 CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1l e XI11I)

8.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

9 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, X1V)

9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo
do contrato;
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f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

i.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre gque nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°
14.133, de 2021);

ii.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4° da Lein®14.133, de 2021);

iii.  Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 85° da Lein®14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratoria de 2,0% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2. Moratoria de 1% um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até 0 maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposicao da garantia.

i. O atraso superior a 03 (trés) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

3. Compensatoria de 5,00 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto.

9.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacado integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n®14.133, de
2021)

94 Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87° da Lei n® 14.133, de 2021).

9.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°®14.133, de 2021)
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9.4.2 Seamultaaplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, aléem da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n°® 14.133, de
2021).

9.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

9.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lein®14.133, de 2021):

a) Anaturezae a gravidade da infragdo cometida;

b)  As peculiaridades do caso concreto;

c) Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

9.7 Os atos previstos como infracBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacBGes e contratos da Administragdo Pdblica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.9 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lein®14.133, de 2021).

9.10  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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9.11  Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os creditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgdo ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

10.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou néo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

10.1.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.1.2 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

10.2  Ocontrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

10.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.2.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nédo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.2.2.1  Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

10.3 O termo de rescisdo, sempre gque possivel, sera precedido:

10.3.1 Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.3.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.3.3 Indenizagdes e multas.

104 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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11 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio, na dotacdo abaixo discriminada:

11.1 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagédo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11.2 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

11.3  Oscasos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposic¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

12 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

12.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein®14.133, de 2021.

12.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

13 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

13.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

13.2 Enquanto o municipio ndo adotar o PNCP, a divulgacdo do presente instrumento
ocorrera em diario oficial do municipio, na forma prevista no art. 176, paragrafo Unico, inciso | e 11,
da Lein®14.133/21.

14 CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Para de Minas, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, 81°, da Lei n®14.133/21.

Onca de Pitangui, XXXXXXXXXXX de 2024.
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Diretor Executivo do ISSM

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1- 2-
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ANEXO IV MODELO DA CARTA DE CREDENCIAMENTO
Prezados Senhores,

Pelo presente instrumento de mandato, [LICITANTE], [QUALIFICACAOQ], doravante denominada
“OUTORGANTE”, nomeia e constitui seus bastantes REPRESENTANTES CREDENCIADOS,
Sr(a). [NOME], [QUALIFICACAOQ]; Sr(a). [NOME], [QUALIFICACAOQ], credenciando-os para,
em [conjunto e/ou isoladamente], praticar todos o0s atos necessarios durante a realizacdo do certame
licitatorio descrito no EDITAL de PREGAO 01/2024, inclusive para:

I. Representar a OUTORGANTE nas sessdes publicas de LICITACAO e em todos os demais atos
do processo licitatorio;

I1. Interpor recursos e renunciar ao direito de interpor recursos;

I1l. Representar a OUTORGANTE na defesa de seus interesses em &mbitos administrativo e judicial
durante o procedimento licitatorio;

IV. Assinar, apresentar proposta, prestar esclarecimentos, satisfazer exigéncias, ajustar condi¢oes,
receber notificages, intimacdes e citagdes, concordar e discordar de atos e decisdes da COMISSAO
DE LICITACAO; e

V. Fazer acordos e renunciar a direitos.

A [LICITANTE] tem ciéncia de que seus REPRESENTANTES CREDENCIADOS serdo 0s
responsaveis pela integral representacdo da LICITANTE no Pregdo 08/2024, detendo os poderes
necessarios e suficientes para representacédo durante todo o processo licitatorio.

[LOCAL], [DATA]
[LICITANTE]
[REPRESENTANTE LEGAL]

RG n° [+] CPF/ME sob 0 n°[¢]
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ANEXO V - MODELO DA DECLARACAO DE CONDICAO DE ME E EPP

(razdo social), inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio
de seu representante legal, o Sr. , portador da C.I. n° e
inscrito no CPF sob o n° , declara, sob as penas da lei que a nossa empresa
encontra-se enquadrada como (Microempresa (ME) ou empresa de

Pequeno Porte (EPP), para fins das prerrogativas do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 e que
ndo esta sujeita a quaisquer impedimento estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos art. 42 a art. 49 da citada lei.

, de de 2024.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VI - MODELO DA DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
Prezados Senhores,

Pelo presente, [LICITANTE], [QUALIFICACAO], por meio de seu(s) REPRESENTANTE(S)
CREDENCIADO(S), declara, sob as penas da legislacdo aplicavel, que:

I. Ndo foi declarada inidonea por qualquer esfera federativa, ndo estando proibida de licitar ou
contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA por estar incluida no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, ambos do
Governo Federal e no Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP do Estado de Séo Paulo,
instituido nos termos do artigo 5°, do Decreto Estadual n® 60.106/2014;

I1. N&o estd em cumprimento de pena de suspensdo temporaria de contratar com a Administracao
Publica Direta ou Indireta do Municipio de Onca de Pitangui;

I11. Se compromete a comunicar a ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes relacionados com o
objeto desta declaracéo; e

IV. N&o esta condenada, por sentenca transitada em julgado, a pena de interdicdo de direitos devido
a pratica de crimes ambientais, conforme disciplinado no artigo 10, da Lei Federal n°® 9.605/1998.

[LOCAL], [DATA]

[LICITANTE]
[REPRESENTANTE CREDENCIADO]

RG n° [+] CPF/ME sob 0 n° [*]
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ANEXO VII MODELO DA PROPOSTA FINANCEIRA

Empresa (razéo social):
CNPJ:

Endereco:

Numero de telefone e fax:
Correio eletronico (e-mail):

Vimos apresentar proposta para o Pregdo Presencial 01/2024 do Instituto de Seguridade Social
Municipal de Onca de Pitangui/ MG, conforme abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. VALOR TOTAL

1 SERVICO

Declaro que nos precos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete
até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto
da presente licitacdo e que estou de acordo com todas as normas deste edital e seus anexos.

Pagamento: conforme edital.

Prazo de execucdo: conforme edital.

Validade da proposta: _ dias (minimo 60 dias)
Dados para o contrato (signatario):

Nome

Estado civil

Identidade

CPF

Nacionalidade

Dados bancarios da proponente para pagamento:
Banco: _ ;Agéncian®____ (nome da agéncia); conta ;operagdo

Local e Data
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